Bilderratsel’

*[Auflésung im Beitrag!]

Du bist Test Manager. Und willst den ndchsten Karriereschritt machen? In einem teamorientierten
Arbeitsumfeld méchtest Du selbstverantwortlich innovative Projekte verwirklichen, Dich kontinuierlich
weiterbilden und trotzdem auch weiterhin Deine Freizeit geniessen?

Dann bist Du hier genau richtig! Denn wir arbeiten immer am Zahn der Zeit, bieten Dir optimale Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten und sorgen mit einer hervorragenden Work-Life-Balance dafiir, dass
Du Dich richtig wohl fiihlst und Deinen Teil zur Welt von morgen beitragen kannst.

Deshalb bieten wir Dir:

* Flexible Arbeitszeiten

* Persénliches Entwicklungsprogramm

* Smartphone-Pauschale

* Mobilitdtszuschuss

* Team- und Company-Events, die wirklich Spass machen!

* Weiterbildung und Coachings

Was Dich erwartet:

Als Test Manager betreust Du selbststdndig innovative Kundenprojekte im Public Sector von der
Entwicklung tiber die Dokumentation bis zur Testphase. Dabei erwarten Dich spannende Themen



wie ,/ndustrie 4.0” und , The Internet of Things”, mit denen Du Deinen eigenen Teil zur 4.
industriellen Revolution beitragen kannst.

Grosser Freiraum und eine hohe Selbstverantwortung geben Dir die Méglichkeit, Dich stetig
weiterzuentwickeln und in Disziplinen wie Architektur, Requirements Engineering, Software
Engineering oder Projektmanagement ein echter Profi zu werden.

Zusdtzlich bekommst Du volle Unterstlitzung beim Erlangen der ISTQB oder der ISTQB Advanced
Level - Test Manager Zertifizierung, um auch Deine personliche Karriere aufs ndchste Level zu
heben.

Was Du mitbringst:

Du kannst bereits auf ein abgeschlossenes Studium (ETH, FH, Uni, HF) in Informatik oder einem
verwandten Studiengang sowie mindestens 2-3 Jahre Erfahrung als Test Engineer oder Test
Manager in C# .NET oder Java-Projekten zurtickblicken. Auch die Arbeit im agilen
Testmanagement ist Dir vertraut, im Optimalfall kennst Du Dich sogar bereits etwas im
Testdatenmanagement aus. Ausserdem verfiigst Du tber ein breites Allgemeinwissen.

Mit Deiner proaktiven und ausdauernden Art schaffst Du es, Softwareprojekte von der Idee bis
zum fertigen Produkt zu verwirklichen. Dabei hast Du Freude am Stakeholder-Management, bist
mobil und sorgst mit Deiner Kommunikations- und Teamfahigkeit fiir eine gute Atmosphdare im
Biro und vor Ort beim Kunden.

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse
machen Dich schliesslich zum perfekten Neuzugang bei uns.

Wer wir sind?

Wir sind ERNI. Seit 1994 beraten und unterstttzen wir Unternehmen in Innovation und
Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leistungsfdhigkeit unserer Kunden zu steigern
und damit den Weg ins digitale Morgen zu ebnen.

Unser Schlissel zum Erfolg: Menschen wie Du. Und unser von schweizerischen Werten geprégter
Mindset. Wir wollen, dass unsere Kunden effektiver und innovativer sind als alle anderen.
Gemeinsam erreichen wir diese hochgesteckten Ziele. Partnerschaftlich. Als echtes Team. Und mit
echten Werten.

Auf diese Weise gestalten wir Prozesse so einfach und smart wie méglich - mit rund 800
Mitarbeitenden an 18 Standorten in 8 Ldndern. Und vielleicht schon bald auch mit Dir!



Klingt genau nach dem, was Du suchst?

Ilija Kovcic Jetzt bewerben
Head of Recruiting

058 268 12 00
join@erni.ch

Mach Dir Deinen eigenen Eindruck von ERNI auf https://www.betterask.erni/join-erni/


https://erni.onlyfy.jobs/apply/yhb8r6hjns74hvxagiq7co0e7rln2ep
https://www.betterask.erni/join-erni/

