
Als Software Architekt gestaltest du gerne individuelle Softwarelösungen, die einen echten Mehrwert für

unsere Kunden schaffen und möchtest dabei dein Wissen einbringen und erweitern?

Als mittelständisches Software-Beratungsunternehmen unterstützen wir die digitale Produktentwicklung

von der Idee über die Umsetzung bis zur Vermarktung als Teil des Kundenteams oder verantworten die

gesamte Lösung. 

Was wir Dir bieten: 

Wir bieten mehr als Kaffee und Snacks im Büro:

Für einen optimalen Start: Welcome Days und Onboarding Sessions,

Mentoringprogramm, firmeninterne Trainings

Für unsere Teams: Events mit allen deutschen Standorten, u.a. Sommerfest,

Neujahrsessen und Firmenläufe, Treffen in den People Units, Teambuildings und After Work

Sessions

Für alle, die lernen wollen: Gezielte, individuelle Weiterentwicklung mit jährlichem

Weiterbildungsbudget für alle ERNIaner:innen, Career-Map, E-Learning Kurse und

Zertifizierungen, einen aktiven und offenen Austausch im internationalen ERNI

Technologienetzwerk, ERNI Development Days, Teilnahme an Hackathons, eine Coding-

Spielwiese, interne Projekte, Sprachkurse, jährliches Bücherbudget

Für deine Work-Life-Balance: Eigenverantwortliches Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten,

remote arbeiten, Reisezeit zum Kunden = Arbeitszeit, Überstunden werden abgegolten,



private Auszeit in Form von Sabbaticals, 32 Tage Urlaub + Angleichung der gesetzlichen

Feiertage

Für deine Gesundheit: Betriebliche Krankenversicherung, Gesundheitskurse,

Massageequipment im Büro, Zuschuss zum Krankengeld bei längerer Krankheit, EGYM

Wellpass

Für deine persönlichen Meilensteine: Geburtstags-, Hochzeits- und Babygeschenke,

Sonderzahlungen und extra freie Tage bei langjähriger Betriebszugehörigkeit

Für Familien: Zuschuss zur Kinderbetreuung

Fürs Alter: Betriebliche Altersvorsorge mit 30% Arbeitgeberzuschuss

Für alle, die mehr wollen: remote work-Equipment, monatlicher Zuschuss zur

Mobilfunkrechnung, Corporate Benefits, ...

Für den Menschen: UNBOSS Führungskultur, hohes Maß an eigenen Entscheidungen,

regelmäßige Updates zum Stand des Unternehmens, offenes und wertschätzendes

Miteinander unter den ERNIaner:innen

Was Dich erwartet:

Du designst und planst Softwarelösungen, dabei schreibst du weiterhin auch Code für

Projekte, die darauf abzielen unser künftiges Leben einfacher, besser und gesünder zu

machen.  

Mit deinem unternehmerischen Denken unterstützt du in der Angebotserstellung, indem du

Aufwandsschätzungen verantwortest und unsere Account Manager bei der Erarbeitung von

Lösungskonzepten für unsere Kundenprojekte zur Seite stehst. 

Du führst Workshops (Architektur Reviews, Vorschläge neuer Architektur, etc.) bei unseren

Kund:innen durch und berätst sie bei der Auswahl richtiger Technologien. Dabei achtest du

darauf, dass alle Requirements erfasst werden.  

Du kannst in einem kleinen agilen Team deine Ideen einbringen und gleichzeitig auf ein

globales Netzwerk von Experten der ERNI Gruppe zurückgreifen.

Du hast die Chance den Ausbau unseres jungen Berliner Standorts mitzugestalten und die

fachliche Führung von jüngeren Kolleg:innen zu übernehmen.

Du kannst remote arbeiten mit sehr flexiblen Arbeitszeiten. Trotzdem treffen wir unsere

Kolleg:innen und unsere Kund:innen gerne auch vor Ort.

Was Du mitbringst:

Du bringst 5+ Jahre Erfahrung als Softwareengineer mit und hast schon Projekterfahrung

als Software-Architekt:in sammeln können.



Du hast Erfahrung mit der Konzeption, Visualisierung und Dokumentation von Software -

Systemlandschaften und entwickelst weiterhin gerne Code mit Java, Spring, JavaScript,

Angular oder React.

Mit deinem methodischen Verständnis (agile Development, SW-Entwicklungsprozesse, etc.)

überzeugst du uns.

Du verfügst über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und beherrschst Deutsch

sowie Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift.

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-) Informatik und hast Freude

daran Kunden in verschiedenen Branchen zu beraten.

Wer wir sind?

Wir sind ERNI. Seit 1994 beraten und unterstützen wir Unternehmen in Innovation und

Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leistungsfähigkeit unserer Kunden:innen zu

steigern und damit den Weg ins digitale Morgen zu ebnen. 

Unser Schlüssel zum Erfolg: Menschen wie du. Und unser von schweizerischen Werten geprägter

Mindset. Wir wollen, dass unsere Kunden:innen effektiver und innovativer sind als alle anderen.

Gemeinsam erreichen wir diese hochgesteckten Ziele. Partnerschaftlich. Als echtes Team. Und mit

echten Werten.

Auf diese Weise gestalten wir Prozesse so einfach und smart wie möglich – mit über 800

Mitarbeitenden an 18 Standorten in 8 Ländern. Und vielleicht schon bald auch mit dir!

Kultur? Werte? No Buzzwords! – Wir sind einfach authentisch, lerne uns auf LinkedIn/Instagram

oder bei einem Video-Call kennen. Schau dir hierzu auch gerne unser Video an

https://youtu.be/1NVOgdNkl3U.

Klingt genau nach dem, was Du suchst? 

Christina

Pallmann

Senior Manager

International

Program and

Talent

Management

Tanya Büttel    

Recruting

Specialist

https://youtu.be/1NVOgdNkl3U
https://www.linkedin.com/in/christinapallmann/
https://www.linkedin.com/in/tanya-b%C3%BCttel-802192163/


Apply Now!

Schicke einfach deinen Lebenslauf mit möglichem Startdatum an:  join@erni-deutschland.de

Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsprozess beantwortet dir Tanya Büttel

#LI-TB2

https://erni.onlyfy.jobs/apply/xgy0k6vvgtlqejglxxl5dpc6jflptyz
mailto:join@erni-deutschland.de

