
Du bist Senior Test Automation Engineer. Und das mit Herzblut. Du lebst für Tätigkeiten, bei denen Du

Selbstinitiative ergreifen, Verantwortung übernehmen und Dich professionell weiterentwickeln kannst,

bei denen Du aber gleichzeitig in eine hervorragende Teamatmosphäre eingebunden wirst und auch

noch genügend Freizeit hast?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Denn wir legen neben einer ausgezeichneten Work-Life-Balance

und einem vielfältigen Arbeitsfeld besonderen Wert darauf, dass Du glücklich bist und mit uns Deine

beruflichen Ziele realisieren kannst.

Deshalb bieten wir dir:

Flexible Arbeitszeiten

Persönliches Entwicklungsprogramm

Smartphone-Pauschale

Mobilitätszuschuss

Team- und Company-Events, die wirklich Spass machen!

Weiterbildung und Coachings

Was Dich erwartet:



Als Zuständiger für die Entwicklung automatisierter Testfälle im Rahmen innovativer

Kundenprojekte im Bereich Public oder Financial Services, dokumentierst Du Testfälle basierend

auf der Teststrategie, Anforderungs- und Spezifikationsdokumenten und führst diese durch.

Du begleitest alle Teilprozesse Deiner Softwareprojekte beginnend mit der ursprünglichen Idee

bis zum finalen Produkt und dessen erfolgreicher Implementierung. Dabei leitest Du agile

Projekte selbstständig und arbeitest gleichzeitig proaktiv gemeinsam mit Deinem Team an ihnen

mit.

Was Du mitbringst:

Du hast ein Studium (ETH, FH, Uni, HF) in Informatik absolviert und hast mindestens 5 Jahre lang

umfangreiches Know-How in Programmen wie Java, Python oder C# gesammelt. Auch die

Funktionsweisen von UI-Testframework, REST, JSON und Scripting sind Dir bekannt.

Optimalerweise hast Du bereits erste Erfahrungen mit TOSCA.

Ausdauer, Kommunikation, eine ausgezeichnete Auffassungsgabe und proaktives Handeln zählen

ebenfalls zu Deinen Stärken, genauso wie ein fundiertes Allgemeinwissen. Beruflich bedingte

Reisen sind für Dich eine willkommene Abwechslung. 

Glänzen kannst Du ebenso mit C2-Kenntnissen in Deutsch sowie B1-Kenntnissen in Englisch. 

Wer wir sind?

Wir sind ERNI. Seit 1994 beraten und unterstützen wir Unternehmen in Innovation und

Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leistungsfähigkeit unserer Kunden zu steigern

und damit den Weg ins digitale Morgen zu ebnen. 

Unser Schlüssel zum Erfolg: Menschen wie Du. Und unser von schweizerischen Werten geprägter

Mindset. Wir wollen, dass unsere Kunden effektiver und innovativer sind als alle anderen.

Gemeinsam erreichen wir diese hochgesteckten Ziele. Partnerschaftlich. Als echtes Team. Und mit

echten Werten.

Auf diese Weise gestalten wir Prozesse so einfach und smart wie möglich – mit rund 800

Mitarbeitenden an 18 Standorten in 8 Ländern. Und vielleicht schon bald auch mit Dir!

Klingt genau nach dem, was Du suchst?



Ilija Kovcic       

Head of Recruiting

058 268 12 00

join@erni.ch

Jetzt bewerben

Mach Dir Deinen eigenen Eindruck von ERNI auf https://www.betterask.erni/join-erni/

#LI-CS1

https://erni.onlyfy.jobs/apply/rknxofuf9r3lilycorokiyyoaird27h
https://www.betterask.erni/join-erni/

