That’s You?

Als Requirements Entgineer bist du flur die korrekte und vollstandige Erfassung der
Anforderungen fur individuelle Softwarelésungen verantwortlich, die einen echten Mehrwert fur
unsere Kunden schaffen. Dabei méchtest du dein Wissen einbringen und erweitern?

Als  mittelstandisches Software-Beratungsunternehmen unterstitzen wir die digitale
Produktentwicklung von der Idee Uber die Umsetzung bis zur Vermarktung als Teil des
Kundenteams oder verantworten die gesamte Losung.

Was wir dir bieten:

Wir bieten mehr als Kaffee und Snacks im Buro:

* Fir einen optimalen Start: Welcome Days wund Onboarding Sessions,
Mentoringprogramm, firmeninterne Trainings

* Fir unsere Teams: Events mit allen deutschen Standorten, u.a. Sommerfest,
Neujahrsessen und Firmenlaufe, Treffen in den People Units, Teambuildings und After Work
Sessions

e Fur alle, die lernen wollen: Gezielte, individuelle Weiterentwicklung mit jahrlichem
Weiterbildungsbudget flar alle ERNIlaner:iinnen, Career-Map, E-Learning Kurse und
Zertifizierungen, einen aktiven und offenen Austausch im internationalen ERNI
Technologienetzwerk, interne Projekte, Sprachkurse, jahrliches Bicherbudget

* Fiir deine Work-Life-Balance: Eigenverantwortliches Arbeiten mit flexiblen Arbeitszeiten,
remote arbeiten, Reisezeit zum Kunden = Arbeitszeit, Uberstunden werden abgegolten,



private Auszeit in Form von Sabbaticals, 32 Tage Urlaub + Angleichung der gesetzlichen
Feiertage

Fir deine Gesundheit: Betriebliche Krankenversicherung, Gesundheitskurse,
Massageequipment im Buro, Zuschuss zum Krankengeld bei langerer Krankheit, EGYM
Wellpass

Fur deine persénlichen Meilensteine: Geburtstags-, Hochzeits- und Babygeschenke,
Sonderzahlungen und extra freie Tage bei langjahriger Betriebszugehorigkeit

Fur Familien: Zuschuss zur Kinderbetreuung
Furs Alter: Betriebliche Altersvorsorge mit 30% Arbeitgeberzuschuss

Far alle, die mehr wollen: remote work-Equipment, monatlicher Zuschuss zur
Mobilfunkrechnung, Corporate Benefits, ...

Fur den Menschen: UNBOSS Fuhrungskultur, hohes Mall an eigenen Entscheidungen,
regelmallige Updates zum Stand des Unternehmens, offenes und wertschatzendes
Miteinander unter den ERNlaner:innen

Was dich erwartet:

Du bildest die Schnittstelle zwischen Business und IT und Ubersetzt dabei Kunden- und
Businessanforderungen in Produkt- und Systemanforderungen.

Du unterstutzt unsere Kunden dabei Businessprozesse zu entwickeln oder zu optimieren
und Handlungsbedarfe fur IT-Applikationen abzuleiten.

Du ubernimmst Verantwortung fur (Teil-) Projekte und bringst Business Analyse und
Requirements Engineering-Methoden in Kundenprojekten ein.

Du kennst agile Vorgehensweisen und verfugst idealerweise Uber ein entsprechendes
Zertifikat.

Du fuhrst Workshops durch, um Produktanforderungen zu erfassen, zu Uberarbeiten und
die Auswirkungen auf die weitere Entwicklung von Produkten zu beurteilen.

Du bist der Dreh- und Angelpunkt fir das Anforderungsmanagement in einem Projekt und
hast dabei alle Stakeholder im Blick.

Sharing is Caring: Du teilst dein Wissen gerne mit ERNlarnern:innen und bekommst dafur
noch mehr Wissen deiner Kollegen zurtck.

Was du mitbringst:

Du bringst ca. 3 Jahre Erfahrung als Requirements Engineer:in mit und beherrschst
verschiedene Anforderungserhebungen und Dokumentationsmethodiken. Idealerweise mit
IREB Foundation Level Zertifikat.



e Erfahrungen in der Anwendung von UML und BPMN sowie Modellierungstools (Visio,
Enterprise Architect, etc.) und Anforderungsmanagement-Tools (hpALM, DOORS, etc.) sind
von Vorteil.

* Wulnschenswert sind erste Erfahrungen mit agilen Requirements Engineering Methoden.

* Du Uberzeugst mit deiner Kommunikation und deinem Teamgeist, zudem Ubernimmst du
gerne Verantwortung beim Kunden vor Ort.

* Erste Erfahrungen in den Branchen MedTech oder Maschinenbau im Rahmen von
embedded Software Projekten sind hilfreich aber nicht zwingend erforderlich.

* Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

e Du verfugst Uber ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-) Informatik oder
vergleichbare Erfahrung und hast Freude daran, Kunden in verschiedenen Branchen zu
beraten.

Wer wir sind?

Wir sind ERNI. Seit 1994 beraten und unterstlitzen wir Unternehmen in Innovation und
Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leistungsfahigkeit unserer Kunden zu steigern
und damit den Weg ins digitale Morgen zu ebnen.

Unser SchlUssel zum Erfolg: Menschen wie du. Und unser von schweizerischen Werten gepragter
Mindset. Wir wollen, dass unsere Kunden effektiver und innovativer sind als alle anderen.
Gemeinsam erreichen wir diese hochgesteckten Ziele. Partnerschaftlich. Als echtes Team. Und mit
echten Werten.

Auf diese Weise gestalten wir Prozesse so einfach und smart wie mdglich - mit Gber 800
ERNlaner:innen an 18 Standorten in 8 Landern. Und vielleicht schon bald auch mit dir!

Kultur? Werte? No Buzzwords! - Wir sind einfach authentisch! Lerne uns gerne in einem Video-Call
kennen oder schau dir hierzu auch gerne unser Video an:

https://www.linkedin.com/posts/erni_join-erni-deutschland-activity-7008334863434932224-D1qg6?
utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Klingt genau nach dem, was du suchst?
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Apply Now!

Schicke einfach deinen Lebenslauf mit méglichem Startdatum an: join@erni-deutschland.de

Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsprozess beantwortet dir Christina Pallmann


https://www.linkedin.com/in/christinapallmann/
https://www.linkedin.com/in/tanya-b%C3%BCttel-802192163/
https://erni.onlyfy.jobs/apply/75eoi7m4izpukqq0vsa61ndwqmn0ct2
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